
������������������������ �������� �������� �������� �������� ���������������� 								 







 �������� ����������������  

� � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � ����
 
Vous  r ecevez  cet t e l et t r e d' i nf or mat i on en r et our  de vot r e i dent i f i cat i on sur  l e s i t e des anci ens du St - Es .  Si  vous ne souhai t ez  
pl us  l a r ecevoi r ,  not i f i ez  s i mpl ement  " s t op l et t r e anc i ens"  à :  or i ent at i on@sai nt espr i t . com 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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L’Espri t-Saint par la colombe, la Paix et la Gloire par le rameau d’ olivier, la 

    Force et la Résistance par le rameau de chêne, la  
    Véri té et la Justice par le glaive, autant de symboles 
    forts qui  ont marqué les étapes identitai res de  
    l’ histoi re de l’ Institution. 
 
 

 
Du Blason, nous sommes passés au Logo, qui en une 
seule image doit fédérer l’ esprit de toute une large 
« population ». 
 
 
 
 
  La colombe de l’ Esprit-Saint s’ est ainsi  transformée, au 

fil du temps, en une envolée, passant de l’ oiseau  

protecteur à un migrateur beaucoup plus { peed.  Heureusement on a évité 
toute ressemblance avec des symboles compromettants, 
du style : �  
 
La tendance actuelle, précisée dans la lettre de rentrée 
adressée aux parents d’élèves par notre Chef d’établissement 
donne deux axes principaux : 

r igueur et sérieux – écoute et dialogue. 
Une simple extension permettrait la 
réactualisation.  

    
   Toute proposition sur une nouvel le 

 symbolique est la bienvenue. 
 
 
 
Extrait du Parisien de 
Janvier 1991. 
Visiblement, le journal iste a couvert 
 l’événement sur le tard et n’ a pu en retenir que 
 l’aspect convivial, voire festif ! 
 
La date à retenir dès maintenant : 
le prochain carrefour des carrières aura l ieu le : 
 
..SAMEDI 11 DECEMBRE 2004..  
 
 
 

 

 
     4ème thème : 
    Le car refour des car r ières, comment le faire évoluer ? 
 

     Éléments de réponse dans la lettre de décembre prochain. 
 
� �� � � � 	� �
 

En réponse au 3ème thème de la précédente lettre aux anciens, de nombreux 
indicateurs nous permettent de dire qu’ un virage important dans le domaine 
éducatif se négocie actuellement.  
Les conséquences en terme de projet d’ établissement se situeront dans un 
chal lenge permanent : garder le même niveau de résultats dans le domaine 
scolaire tout en développant dans le domaine personnel des compétences 
comme : le sens relationnel, l’ autonomie, l’ affirmation de soi… 
Après la 6ème sports collecti fs, d’ autres situations favorisant l’ expression se 
créent ou montent en puissance. 
Actuel lement à l’ étude au Rectorat, 2 projets artistiques attendent une 
dotation : 
*  Le couple mythique de la musique, Mr et Mme Bartaire, souhaite profi ter de 
l’ engouement du film « les choristes » pour remonter une chorale et    

�

� � �
 � � � � � ��
 

La rentrée 2004 / 2005 en chiffres : 
 

�  Population :………………… 2030 élèves 
1500 familles 

�  Répartition :………………... 57 classes 
�  Personnel  enseignant :…….. 110 professeurs 
�  Personnel  non enseignant :... 65 personnes 
�  Personnel  bénévole :……….. jamais assez 

 
La rentrée 2004 / 2005 en nouveautés : 
 

·  Ouverture de la terminale STT 
·  Poursui te de la filière européenne en terminale L-ES-S 
·  Ouverture de la 6ème sports collecti fs 
·  Encloisonnement de l’ escalier central du grand collège 

(de type Chambord mais à une seule révolution) avec un lifting 
général en peinture (pistache-framboise-cassis) 

 
La rentrée 2004 / 2005 en projets : 
 

·  Rénovation du terrain de sports ( foot + piste ) 
·  Rénovation du laboratoire de langues 
·  Agrandissement du CDI (à l’étude : l ’uti lisation et la 

communication de l ’ancien foyer avec l ’actuel CDI) 
 
 

______________________________________________________________ 

 
Appel à témoins : 
 
Dans le cadre de l’ éducation au choix, au niveau de la classe charnière en 
terme d’orientation qu’est la 3ème, une nouvelle démarche est proposée aux 
professeurs principaux. L’ outil  utilisé est l’ENNEAGRAMME (graphe des 
personnalités). Dans un souci de simpli fication un travail  est actuel lement 
mené pour le transposer 
au mil ieu scolaire et le 
rendre accessible aux 
élèves que cela intéresse. 
 
Il est utilisé de plus en 
plus fréquemment dans 
l’ enseignement 
supérieur. 
 
Toutes les expériences, 
les analyses  et les 
apprentissages sur ce 
sujet nous permettront 
d’avancer mieux et plus 
vi te.                               Avis sur : orientation@saintesprit.com 
 
 
 
retrouver les grands moments des années 60 (rien à voir avec l’ époque yé-yé) 
sous la baguette de l’ abbé Robin. 
 
*  P.P. est au dessin ce que B.B. est au cinéma : une référence. Rien d’étonnant 
à ce qu’ il reprenne sa croisade pour le développement des arts plastiques. 
Cette fois son projet relie le lycéen littéraire avec la dimension d’ expression et 
de cul ture. Une approche transversale avec le français et la philo qui ne 
manquera pas de révéler de nouveaux talents et de susciter de nouvel les 
vocations. Arts et Lett res, deux valeurs sûres. 
 
 
*  Sans faire de brui t, mais très efficace, la nouvelle équipe d’animation 
pastorale inci te, encadre, expose et rend les enfants sensibles à des modes 
d’expression variés dans et en dehors de l’ espace aumônerie.  
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